Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural/Ministarstvo Poljoprivrede, Sumarstva i
Ruralnog Razvoja/Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development

Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Departament za Financije 1 Opste Sluzbe
Department of Finances and General Services

SHPALLJE E BRENDSHME E KONKURSIT

Titulli i pozités: Menaxher/e i/e Personelit

Ref: DFSHP-07/18 RP00065423

Departamenti /Drejtoria: Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Vendi i punés: Prishtiné

Kategoria funksionale:  Niveli drejtues

Koeficienti: 9 Grada: 6

Qéllimi i vendit té punés:
Sigurimi i zbatimit t€ procedurave pér menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore né
institucion.

Detyrat kryesore:

Udhéheqé punén e gjithmbarshme t€ Njésis€é s€¢ Burimeve Njerézore dhe ndihmon
mbikéqyrésin n€ caktimin e objektivave dhe hartimin e planit t€ punés pér pérmbushjen
e kétyre objektivave; 20%

Menaxhon me stafin e divizionit dhe béné€ ndarjen e detyrave tek varésit e tij, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t€ siguruar produkte dhe shérbime cilésore;
15%

Siguron zbatimin e politikave, legjislacionit dhe procedurave pér punésimin, dhe
zhvillimin e burimeve njerézore t&€ ministris€; 15%

Udhéheq procesin e planifikimit, vlerésimit dhe rekrutimit t€ personelit, menaxhon dhe
mirémban sistemin e informatave pér menaxhimin e burimeve njerézore t€ ministris¢;
15%

Siguron identifikimin e nevojave pér trajnimin, arsimimin e burimeve njerézore,
vlerésimi i ndikimit t€ trajnimeve si dhe sigurimi i trajnimeve adekuate; 10%

Késhillon dhe mbéshtet udhéheqésit e njésive organizative té institucionit lidhur me
pérshkrimet adekuate t€ vendeve t&€ punés, vlerésimin e personelit dhe; 10%



Mbéshtet punén e Komisionit pér ankesa dhe parashtresa dhe Komisionit disiplinor;
10%

Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje t& tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pé€rmes trajnimeve pér t€ siguruar kryerjen e detyrave t€ tyre n€ nivel me standardet e
kérkuara; 5%

Shkathtésité e kérkuara:

Diplomé universitare Juridik, Ekonomik dhe Administraté Publike;

5 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e menaxhimit dhe zhvillimit t€ burimeve njerézore dhe
shérbimeve administrative;

Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;
Njohuri t€ mira pér mbikéqyrje efektive t€ punés profesionale t€ kryer nga vartésit;
Shkathtési t€ nivelit té larté né komunikim dhe negocimit;

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e
problemeve;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access, internet)

Data e shpalljes sé konkursit me: 19.06.2018
Data e mbylljes sé konkursit me: 26.06.2018

Té¢ drejté né konkurrim kané té gjithé zyrtarét brenda MBPZHR.

Aplikacionet e pakompletuara nuk do t€ merren parasysh. Vetém kandidatét qé hyjné né listén e
pérzgjedhur do té informohen.

Dokumentet duhet té jené fotokopje pérndryshe nuk kthehen.

Procedura e Aplikimit: Formularét pér aplikim mund t€ merren dhe dorézohen né€ Divizionin e
Personelit né Ministriné e Bujqésis€, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Ndértesa e Ish Partive
Politike né Prishtiné, nr.237 — 240 kati II zona C.



OBJAVLJUJE INTERNI KONKURS

Naziv funkcije: Menadzer / osoblja

Ref: DFOU 07/18 RP00065423
Departament /Direkcija: Departament Finansijai Opstih Usluga
Mesto rada : Prishtina

Funksionalna kategorija: Nivo upravljanja (vodeci)

Koeficient : 9 Grada:6

Svrha radnog mesta:
Obezbedivanje sprovodenja procedura za upravljanje i razvoj ljudskih resursa u instituciji.

Glavni zadaci:

Vodenje celokupnog rada jedinice za ljudske resurse i pomaze nadglednog u
odredivanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva; 20%

Upravlja sa osobljem divizije i dodeljuje zadatke svojim zavisnicima, pruza uputstva i
prati rad osoblja kako bi osigurali proizvode i kvalitetne usluge; 15%

Osigurati sprovodenje politika, zakonodavstva i procedura za zaposljavanje i razvoj
ljudskih resursa ministarstva; 15%

Vodi proces planiranja, procene i rekrutaciju osoblja, upravlja i odrzava informacioni
sistem za upravljanje ljudskih resursa ministarstva, 15%

Osigurava identifikaciju potreba za obukom, obrazovanje ljudskih resursa, procenu
uticaja obuke kao i osiguravanje adekvatne obuke 10%

Savetuje 1 podrzava rukovodioce organizacionih jedinica institucije u vezi sa
odgovaraju¢im opisima radnih mesta, procenu osoblja 10%

Podrzava rad Komisije za Zalbe i prizalbe 1 disciplinske Komisije; 10%

Vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadgledom i podrzava njihov razvoj kroz
obuku kako bi se osiguralo obavljanje njihovih zadataka na nivou po trazenim
standardima; 5%

TraZene — potrebne vestine:

Univerzitetska diploma Prava, Ekonomije ili Javne Administracije (Uprave)

Pet (5) godina profesionalnog iskustva

Znanje 1 iskustvo u oblasti upravljanja i razvoja ljudskih resursa i administrativnih

usluga;

Visoke vestine upravljanja, organizacije, odredivanja ciljeva i planiranja;

Dobro poznavanje efikasnog nadgledanja efektivnog profesionalnog rada obavljenih
od potcinjenih;

Vestine visokog novoa komunikacije i pregovaranja;

Fleksibilnost u organizovanju i nadgledanju rada, ukljuc¢ujuéi resavanje problema

Kompjuterske vestine aplikacija programa softvera (Word, Excel, Power Point, Access,
Internet)



Datum objavljivanja konkursa, dana: 19.06.2018
Datum zatvaranja konkursa, dana: 26.06.2018

Pravo konkurisanja imaju svi sluzbenici MPSRR-a.

Nepotpune aplikacije nece se uzeti u obzir. Samo kandidati koji ulaze u uzi izbor ¢e biti
obavesteni.

Treba dostaviti kopije dokumenata, jer se isti ne vracaju.

Postupak apliciranja: Obrasci za apliciranje mogu se preuzeti i dostaviti u Diviziju za osoblje u
Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja, bivsa zgrada politickih stranaka u
Pristini, br. 237 — 240, 11 sprat, zona C.



